Suplemento promocional elaborado por Suplementos y Monograficos, S.L., responsable de su contenido.

Paris,

29 noviembre 2023
Ritz Hotel Paris

arishasido histdrica-

mente reconocida

€Omo un centro eco-

némicoy cultural eu-

ropeo de gran impor-
tancia. Su posicion estratégica en
elcorazén de Europahacontribui-
do significativamente a su papel
como nucleo central de diversas
actividades comerciales, financie-
ras y culturales. La combinacién
desuricaherencia cultural, suim-
portanciaeconémicaysuvibrante
escena de innovacién hacen de
Parisunlugartinico quesigue atra-
yendo a profesionales y creativos
de todo el mundo. Su eleccién
como sede de la II Edicion de los
European Awards no solo resalta
su importancia como centro eco-
noémico, sino también como un
faro cultural que ilumina la diver-
sidadyexcelenciade Europaensu
conjunto.

Laveladaseinicié con un céctel
debienvenida dondelosinvitados,
recibidos por la direccién de los
premios, tuvieron la oportunidad
de interactuar y disfrutar de un
ambiente distendido, compartien-
do anécdotas y experiencias con
profesionales de distintos sectores.
El photocall, por el que pasaron
todos los asistentes, captur6 los
momentosmads «chic» delanoche,
inmortalizando la elegancia y la
emocion de los asistentes.

El evento, disefiado para desta-
car y poner en valor el trabajo de
los profesionales europeos, conté
con la presencia de galardonados
procedentes de distintos paises,
entre ellos Espana, Francia, Reino
Unido, Dinamarca, Suecia, Luxem-
burgo, Italia, Paises Bajos y Portu-
gal. La diversidad de sectores re-
presentados reflejé la riqueza y
amplitud del talento europeo.

Entre los galardonados euro-
peos destacé la presencia de la
empresa de coches de lujo Aston
Martin o la firma BGA Corp, un
concepto creado por elreconocido

Los premiados posaron junto a Antonio Queijeiro y Pablo Suner al final de la gala

La tercera edicion de los
European Awards reldne
a empresarios de
todo el continente

Los galardones premian el talento y la dedicacidon de los
profesionales europeos, creando un espacio propicio para
el «networking» y el intercambio de ideas

pedicurista y podélogo Bastien
Gonzalez. El buen hacer espariol
quedo plasmado en los seis galar-
donados procedentes de nuestro
pais: Super-Mex Foods, galardo-
nados en Calidad Alimentaria;
Maria Jests Barrenada, premiada
en Derecho Hereditario; Accid
Preventiva, premio en PRL; MIT
School, galardonados por su Pro-
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yecto Educativo; Grupo Limatex
en Gestion Medioambientaly Clos
Galena, como Bodega del Aio.

La ceremonia se abrié con una
cautivadora actuacién musical,
que encendio la energia de la au-
diencia. A continuacion, Antonio
Queijeiro, director de los premios,
subio al escenario para ofrecer un
discursodeapertura, enelquedes-

COLAEORAN:

S-R..

tacdlaimportancia dereconocery
celebrar el esfuerzoyla excelencia
en los negocios y la innovacién.
«Cada uno de los premiados ha
demostrado un compromiso in-
cansable con la excelencia y la in-
novacion, contribuyendo de ma-
nera significativa al avance de sus
sectores y fortaleciendo laimagen
de Europa como un centro de ex-
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celenciay progreso», subrayo.

Laprimerapartedelagalaarran-
c6 cuando los presentadores, Ra-
quel Castro y Andrés Lépez, co-
menzaron a presentar a los
premiados. Cadaunocompartiéun
discurso de agradecimiento, resal-
tando los desafios superados y los
logros alcanzados.

Tras una breve pausa, la segun-
da parte comenzd con otra desta-
cada actuaciéon musical. La pre-
sentacién delos premios continué
conlamismaemocién, condiscur-
sos que siguieron la misma linea
narrativa dela primeramitad dela
gala: el agradecimiento a equipos
de trabajo, colegas y familiares.

Después de recibir sus galardo-
nes, los premiados se dirigieron al
set de prensa para compartir sus
experiencias en una breve entre-
vista. La ceremonia de entrega de
Premiosfinaliz6 coneldiscursode
clausura a cargo de Pablo Suiier,
gerente del Professional and Busi-
ness Excellence Institute, la em-
presa organizadora del evento.
Sufier destaco que «estos premios
no s6lo han honrado sus logros,
sino que han iluminado un cami-
no a seguir para otros, inspirando
a una nueva generacion de sona-
dores y emprendedores».

Raquel Castro y Andrés Lépez
aprovecharon la despedida para
agradecer la colaboracion del di-
senador almeriense Sergi Regal,
quedisendlosvestidosdelapropia
presentadoraytambiéndelacoor-
dinadora del evento, Pilar Rodri-
guez. También agradecieron la
labor del estilista Tomas Salcedo,
encargado del maquillaje y pelu-
queria de todo el equipo.

La III Edicién de los European
Awardsnosoloreconocideltalento
yladedicacién delos profesionales
europeos, también creé un espacio
propicio para el networkingy el in-
tercambio de ideas, consolidando
su posicién como evento emble-
madtico en la escena europea.

THE
AWARDS
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a bodega Clos Galena

se erige como un testi-

monio vivo de la dedi-

cacion y pasion de la

familia Pérez y Dal-
mau, quienes han convertido esta
bodega en el Priorat en el proyec-
to de sus vidas. Miguel Pérez y
Merche Dalmau, los fundadores,
materializaron su suefo a finales
delos afios 90 al construir unabo-
dega sostenible y ecoldgica en El
Molar, dentro de la prestigiosa
D.O.Q. Priorat, en Tarragona, Ca-
taluna.

Desdelosinicios, apostaron por
vinedos propios (hoy cuentan con
30hectareasplantadas). Sonvinos
capaces de emocionar: colores
rojo cereza picota intensos, aro-
masdefrutasnegrasmadurasyde
hierbas de sotobosque, balsami-
cos, estructurados, carnosos, lle-
nos de frescor, largos y persisten-
tes. Entre ellos podemos encontrar
distintas variedades: Clos Galena,
Galena, Formiga de Vellut, Formi-
ga de Seda y Crossos.

Elvino ecolégico es un produc-
to que proviene de un método de
cultivo conreglas muy especificas
que excluyen el uso de pesticidas
o fertilizantes quimicos. «Para la
fertilizacién del suelo, nosotros
utilizamos fertilizantes orgdnicos
que son utiles para la proteccién
de cultivos contra los parasitos.
Ademas, acttian de forma preven-
tiva, reforzandolas plantas», sefa-
laMerche Dalmau, propietariade
labodega.

Certificacion ecolégica

Los vinos de la D.O.Q. Priorat go-
zan de reconocimiento mundial,
y Clos Galena ha contribuido sig-
nificativamente a este prestigio
desde que sus primeras anadas
llegaron al mercado en 2002. La
certificacion ecoldgica por parte
del CCPAE ha sido una constante
en la filosoffa de la bodega, mar-
cando su compromiso con la cali-
dad y la sostenibilidad desde sus
inicios.

La pérdida de Miguel Pérez en
2013nodetuvo elimpulsode Clos
Galena. Merche Dalmau asumié
el timdn de la bodega, destacén-
dose no solo como una empresa-
ria apasionada, sino también
como una figura comprometida
conla sociedad civil. Bajo su lide-
razgo compartido con el enélogo
Toni Coca, y la pasion y esfuerzo
de un equipo comprometido, la
bodega ha mantenido un alto es-
tandar de calidad y excelencia.

Unodeloshitosmésdestacados
enlostltimosanosfue que suvino
Formiga de Vellut se sirvi6 en la
cena de los Premios Nobel 2017,
siendo un Priorat el primer vino

Clos Galena
Bodega del ano

Vinosde viticultura aplicada con
respetoy sostenibilidad, con un proceso
de elaboracion cuidadoso que busca la
autenticidad

Merche Dalmau durante su intervencion

catalan enrecibirtal honor duran-
te los més de 100 aios de historia
delos premios, ydondela propie-
taria de la bodega es una mujer.
Estelogronosoloresaltalacalidad
excepcional de los vinos de Clos
Galena, sino que también contri-
buye a su reconocimiento en el
mercado internacional, especial-
mente en Suecia.

La conexién con la cultura y el
arte es otro pilar importante para
Clos Galena, evidenciado a través
desuproyecto cultural Artey Vino.
Colaborando con la Galeria de
arte Anquins de Reus y artistas
contemporaneos, la bodega ha
fusionado el mundo del vino con
expresionesartisticas, adornando
etiquetas y cajas con originales y
serigrafias.

«La idea surgi6 cuando una ar-
tista, Alicia Grau, vino a mi casa
parahacer fotos amis hijas, puesle
queria regalar un cuadro a mi ma-
rido por su cumplearios, yle expli-
qué el proyecto de la bodega, y ahi
empez6 todo el proyecto Arte y
Vino», recuerda Merche recono-
ciendoque «parami,lafusiénentre
elvinoy el arte es una fusién entre
naturaleza y cultura, que crea un
efecto magico. Toca el alma y el
sentido de las personas».

Las raices de Clos Galena se su-
mergen en las tierras que una vez
pertenecieron a los monjes cartu-
jos de Scaladei en la Edad Medjia.
Lafinca,llamadaDominidelaCar-
toixa en su honor, refleja la co-
nexion espiritual que estosmonjes
aportaron a las tierras del Priorat.
Ese compromiso con la responsa-
bilidad social y ambiental es tam-
bién una parte esencial del ethos
deClos Galena, reflejandosudeseo

Merche
Dalmau posa
junto a Pablo
Sunery
Antonio
Queijeiro

depreservarymejorar el entornoy
lavida delascomunidadeslocales.
Labodegano solo se preocupa por
la calidad de sus vinos, sino tam-
bién por el impacto positivo en la
tierra yla gente del Priorat.

Exportando alrededor del 70%
de su produccién amés de treinta
paises, Clos Galena ha consolida-
dosupresenciaenmercadosasia-
ticos emergentes como China,
Hong Kong, Jap6n y Taiwdn. Con
30 hectéreas en el Priorat, de las
cuales 19 estandedicadasala pro-
duccidénecoldgica, labodegasigue
siendo un referente en la regién y
mas alla.

Enoturismo

Clos Galena también apuesta por
el enoturismo. El Priorat es un te-
rritoriolleno de mistica, espiritua-
lidad, magia, riqueza paisajistica,
humana y vitivinicola. Durante
anos, la bodega recibe visitas de
todo el mundo y cada vez se acer-
can mas visitantes a descubrir sus
vifiedos. «Explicamos cémo tra-
bajamos, y podemos admirar la
pizarra, responsable delaminera-
lidad de nuestros vinos. Hacemos
catas, visitas con catay desayunos,
“calcotades” y comidas para gru-
posy empresas», explica.

Merche Dalmau, al frente de la
bodega, personifica la fortaleza,
elegancia y respeto por el medio
ambiente que también se reflejan
en los vinos de Clos Galena. Un
proyecto que nacié delavisién de
Miguel Pérez y que, a pesar de su
prematurapartida, continda cose-
chando éxitos, estando presente
en las mejores mesas del mundo
con sus excepcionales prioratos.
www.closgalena.com
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Grupo Limatex Europe
Gestion Medioambiental

Multinacional lider en Espana de reciclaje profesional de catalizadores
y filtros de particulas

rupo Limatex Euro-

pe, fundadaen2011,

se ha consolidado

como una empresa

lideren Espanaenel
campodelreciclaje profesional de
catalizadores de vehiculos, que
desempenian un papel crucial al
limitarlas emisiones de gases toxi-
cos.Suamplia experienciay com-
promiso con la sostenibilidad la
han convertido en un referente
tanto a nivel nacional como euro-
peo en el sector del reciclaje de
automociony en el ambito de los
desguaces.

Una caracteristica distintiva de
Grupo Limatex es su dedicacién a
la gestién integral de residuos que
contienen metalesnobles, con én-
fasis especial en el reciclaje de ca-
talizadores. La empresa opera en
una variedad de etapas, desde la
recogida seguray el transporte de
estos materiales hasta su almace-
namiento y tratamiento especiali-
zado. La maquinaria de vanguar-
dia utilizada por la empresa esté
modificada por Limatex permi-
tiendolarecuperacién eficientede
metales preciosos contenidos en
los catalizadores. Maquinaria
adaptadasegtin normativafavore-
ciendounamenor contaminacién
y contribuyendo a la mejora
medioambiental.

Con oficinas corporativas en
Maélagayplantasoperativasen Ma-
drid y Altillac (Francia), Grupo
Limatex cuenta con un equipo al-
tamente experimentado en tecno-
logiasde tratamientoyreciclajede
metales. Ademas, colabora estre-
chamente con proveedores en va-
rios paises europeos ydelnorte de
Africa para asegurar un enfoque
integral en la gestién de residuos
de catalizadores, tanto peligrosos
comono peligrosos. Laempresase
adhiereaprocedimientosestrictos
y garantiza el cumplimiento de to-
das las normativas y requisitos
aplicables. Porello Grupo Limatex
cuenta con los certificados de ca-
lidad Aenor de Gestion de la Cali-
dad y Gestién Ambiental (ISO
9001 e ISO 14001).

Ademasdesudestacadalaboren

elreciclajede catalizadores, Grupo
Limatex también se dedica alare-
cogiday almacenamiento de otros
metalesférreosynoférreosparasu
posterior valorizacién. Aprove-
chando su amplia experiencia en
la valorizacion de metales precio-
sos, gestionan otros residuos que
los contienen, incluyendo equipos
desechados, contribuyendoasiala
economia circular.

Uno de los hitos més significati-
vosenlahistoriade Grupo Limatex
fuelaalianzaestratégica quefirma-
ron en 2019 con el grupo japonés
Dowa Metals & Mining. Esta cola-
boracion ha permitido a Grupo
Limatex disponer de un completo
y riguroso proceso de tecnologias
y maquinaria procedentes de Ja-
pon que permiten cuidar el plane-
ta teniendo un impacto positivo
tantoparaelmedioambiente como
para los gestores, al reducirse no-
tablemente los tiempos de cierre
del ciclo de reciclaje.

Por otro lado, el pasado mes de
septiembre Grupo Limatex firmé
un contrato en exclusiva para la
Unién Europea en la que la multi-
nacional fabrica sus propios filtros
de particulas en China con tecno-
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Valentin Zitmariovas, manager del Grupo, posa con el premio

logias adaptadasala calidad ynor-
mativa dela UE. Dichos productos
se valoran y analizan exhaustiva-
mente contribuyendo siempre a
una mejora del medio ambiente.
Ademas, Grupo Limatex cuenta
conunasinstalacionesenexclusiva
para el reacondicionamiento de
catalizadores de vehiculos pesa-
dos, agricolasyligeros. Utilizamos
tecnologia de vanguardia y méto-
dos de limpieza avanzados prove-
nientesde EEUU, comolalimpieza
neumadtica y la regeneracién me-

Valentin Zitmariovas, en el photocall con Virginia Zitmariovas

diante sistema piroliticoenhornos
especialmenteadaptadosparaeste
proceso. Esun programaaltamen-
te efectivoya que utilizan un avan-
zado horno programado para su-
ministrar la cantidad exacta de
calor para garantizar resultados
Optimos. Posteriormente serealiza
una limpieza neumadtica definitiva
para garantizar la eliminacién de
las particulas quemadas.

Los valores fundamentales dela
empresa son una parte esencial de
su identidad. Grupo Limatex se
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compromete a ofrecer rapidez y
seguridad enla gestién de produc-
tos, manteniendo la lealtad en el
trato con sus clientes y proporcio-
nando servicios personalizados
adaptados a las necesidades indi-
viduales de cada cliente. La satis-
facciéndelosproveedorestambién
esunelemento clave de su éxito, ya
quemasdel98% de ellos permane-
cen fieles a la empresa gracias a la
calidad de sus servicios.

Principios rectores

La transparencia en su trabajo, el
cumplimiento de los requisitos
legalesyreglamentarios, yel com-
promiso conlaproteccién delme-
dio ambiente son principios rec-
tores en todas las actividades del
Grupo Limatex. La empresa des-
empena un papel esencial en la
recuperacion de metales precio-
sos (rodio, paladio y platino), evi-
tando que aumente la demanda
en los paises de origen de extrac-
ci6én, donde se produce una ver-
dadera contaminacién y graves
consecuencias ambientales.

Grupo Limatex opera una plan-
ta de seis naves industriales en el
Poligono Industrial Aimayr de San
Martin de la Vega (Madrid), que
lleva en funcionamiento desde
2012. En esta instalacion se trans-
forman para su reciclado todos los
residuos que gestionan. El proceso
implica la molienda del residuo
mediantemétodosmecénicoshas-
ta convertirlo en polvo, con parti-
culas de dimensiones similares a
las arenas o gravas. Este polvo se
somete luego a un tratamiento es-
pecializado paralavalorizaciéonde
los metales preciosos presentes
gracias a su maquinaria de dltima
generacion.

La visién de Grupo Limatex
Europeseenfocaen convertirseen
unreferente nacional einternacio-
nal enla comprayreciclado profe-
sional de catalizadores, siempre
garantizando el cumplimientomaés
estricto de todos los procedimien-
tosy requisitos definidos.

En su compromiso con la exce-
lencia, Grupo Limatex Europe se
esfuerza por disponer de los me-
dios necesarios para medir y au-
mentar constantemente la satis-
faccion de sus clientes y
proveedores, cumplir con los re-
quisitos legales y reglamentarios,
desarrollary capacitar a su planti-
lla, ygestionarymejorar continua-
mente sus procesos a través de su
sistematizacion, andlisis y mejora
constante. Esto garantiza que la
empresa esté en constante evolu-
ciéon y proporcionando el mejor
servicio posible a sus clientes y
socios comerciales.
www.grupolimatex.com
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uper-Mex Foods® es,
desde 1986, una em-
presa lider en Espafia
enlaprovisionde pro-
ductos Tex-Mex y
mexicanos que distribuye en toda
Espaiiay en toda Europa.

La compaiiia comenzé siendo
unaempresafamiliar de dos fami-
lias americanas que trajeron sus
conocimientos acercade produc-
tos mexicanos a Cadiz, en un pe-
queiio restaurante mexicano en
Rota. Poco a poco, fue convirtién-
doseenunpequenofabricantede
tortillas de maiz en Andalucia, y
revolucionando el sector de los
productos mexicanos en Espaiia
y en Europa, hasta convertirse en
lo que hoy en dia es Super-Mex
Foods®.

Con el paso de los afios, esta
mezcla de culturas, conocimien-
to y dedicacidn, unido a la tradi-
cionalmanera de trabajar el maiz
-a través de un proceso que rea-
lizaban los indios aztecas llama-
do «Nixtamal»-, ha dado como
resultado que la compaiiia sea
conocida por la calidad de sus
productos gourmeta precios muy
competitivos.

Actualmente, Super-MexFoods®
provee unaampliagama de diver-
sos tipos de productos, entre los
quedestacan susfamosastortillas
chips(conocidos comonachosen
Esparia), sus tortillas de trigo, sa-
zonadores, salsas mexicanas y
chiles. «<Hemos crecido hasta con-
vertirnos en un proveedor inter-
nacional de una gran variedad de
productos de comida mexicana»,
senalan desde la marca.

El secreto de su éxito radica en
su compromiso con productos de
alta calidad y excelente servicio al
cliente. Comercializan sus pro-
ductos a nivel internacional, ex-
portando a paises como Suiza,
Portugal, Grecia, Italia, Reino Uni-
do, Suecia, Malta, Chipre, Francia
o Israel.

Sus famosos «nachos» pueden
encontrarse envariossabores, des-
delosclasicosalos de sabor queso
o sabor barbacoa. Disponen de
una amplia variedad de opciones
para disfrutar de la comida mexi-
canay «tex-mex» ideales para una
celebracién diferente con familia-
resy amigos.

Paralaelaboracién de susfamo-
sas tortilla chips Super-Mex Fo-
ods’, lafirma empleasiempremaiz
regional no transgénico (No-
OGM/GMO-Free), secado natu-
ralmente al sol y seleccionado por
su primera calidad. Otra delas ca-
racteristicas de estamateria prima
es que carece de gluten, porlo que
el producto es un alimento apto
para celiacos.

Super-Mex Foods
Calidad alimentaria

Productos mexicanos gourmet que respetan el método de
elaboracion tradicional

Sus tortillas «chips» se fabrican
mediante el proceso tradicional
mexicano que partedelaancestral
técnica de cocciéon del maiz por
«Nixtamal», que consiste en hervir
el maiz en una disolucién alcalina
que incrementa el valor nutricio-
nal y libera su rico sabor natural.
Posteriormente, se muele con pie-
dra volcéanica para transformar el
grano cocidoenmasaypoderdar-
le 1a forma deseada. Se frie exclu-
sivamente con aceite girasol y gi-
rasol alto-oleicoy, enel casodelas
tortillas chips sabor natural, se
afade tinicamente sal marina. El
resultado esun producto 100% na-
tural, sin gluten y con sabor y
textura inico.

Unodelos firmes compromisos
de la marca es el de trabajar con
proveedores locales y regionales
parael abastecimiento delamate-
ria prima, apostando por ingre-
dientes de méaxima calidad de la
zona, entre los que destaca su in-

Sidney Stockwell posa con el galardon

gredienteestrella: elmaiznotrans-
génico cultivado en Andalucia.
También cuentan con aceite de
girasol procedente de una empre-
sa sevillana y la sal que utilizan
llega desde las marismas de la ba-
hia de Cédiz.

Otro de los factores clave en la
diferenciacién es la dedicacion
detras de la marca. Sidney Stoc-
kwell es experto en Comunicacién
Audiovisual, Marketing y Ventas.
Actualmente es el director comer-
cial y gerente adjunto de Super-

[

Sidney Stockwell, manager and sales director, junto a Robert Stockwell, Kate Bohrson y Josh Stockwell

Mex Foods® y lleva toda la vida
dedicandose ala empresafamiliar
y apostando por un crecimiento
innovador de la marca, posicio-
nandola como referente de cali-
dad tanto en nuestro pais como
fuera de éL

Super-Mex Foods® posee una
amplia gama de productos tanto
para retail como para horeca, en-
vasados para satisfacer todas las
necesidades de sus clientes. La
empresa funciona bajo los princi-
piosdel APPCC conunoscontroles
dehigieney calidad muy estrictos,
manteniendo asi un certificado
IFSFood denivel superior. Gracias
alos estdndares de calidad tan ex-
haustivosydetallados, Super-Mex
Foods"harecibidonumerosospre-
mios en categoria de Calidad Ali-
mentaria.

En estos momentos, la compa-
fifa se encuentra en una etapa de
crecimiento, enlaque haaumen-
tado la inversion con la finalidad
de incrementar su capacidad de
produccién de nachos y seguir
creciendo en el mercado de snac-
ks. Super-Mex Foods® halogrado
convertirse en unamarcainnova-
dora, auténticay de gran calidad,
comprometida conlos producto-
res locales, con la sostenibilidad
y también con la solidaridad, ya
que lleva anos colaborando en
distintas iniciativas y proyectos
solidarios, con donaciones perié-
dicas al Banco de Alimentos dela
provincia.
www.supermexfoods.com
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Xavier Pladevall Molina, CEO de Accié Preventiva, posa junto a Pilar Rodriguez

Acclo Preventiva PRL

Especializada en cambiar la cultura preventiva a través
de la mejora de la percepcion del riesgo del trabajador
y el liderazgo organizacional

onmaésdediezanosde

experiencia en el sec-

tor, Accié Preventiva

es una consultora en

PrevenciéndeRiesgos
Laborales (PRL) de origen catalan,
centrada en el desarrollo delas or-
ganizacionesycomprometidacon
elacompafiamiento delosdirecto-
res generales, de recursos huma-
nosy de prevencion en la gestiéon
del cambiodela cultura preventiva
en sus organizaciones.

La compaiiia fue fundada en el
afno2012por el empresario Xavier
Pladevall, considerado por la re-
vista americana «Health & Safety
Magazine» como uno de los diez
expertos mundiales en rentabili-
zar la inversién en PRL en las or-
ganizaciones. A través de sus ser-
vicios preventivos, Acci6
Preventiva ayuda a empresas de

todo el territorio nacional a ser
mds seguras, mas saludables y
mds competitivas, rentabilizando
su inversion preventiva, logrando
disminuir sus cuotas de acciden-
tabilidad y mejorando el clima
laboral.

El propdsito de esta consultora
es guiar alas empresas haciala ex-
celencia empresarial, vinculando
laseguridad ysalud de sus trabaja-
dores con el crecimiento y mejora
competitiva de la compaiifa. «Las
empresas competitivas van mas
alld delaprevencion, apuestan por
dar el salto de calidad haciala cul-
tura preventiva y nosotros les ayu-
damos aplicando experiencia, co-
nocimiento, pedagogia, método,
mejora continua y acompana-
miento alo largo de todo el proce-
so», aseguran desde su web.

La trayectoria empresarial de

Accié Preventiva, enla que apues-
tan porlainnovaciényla transfor-
macion dela PRL enlas empresas
yreafirman sucompromiso conla
seguridad y la salud de las perso-
nas trabajadoras, hace que, en
poco més de diez afos, la consul-
tora haya recibido mas de 15 pre-
mios, tresde ellosinternacionales,
entre los que se destaca el Premio
Europeo al Talento Empresarial
2022 (entregado porlaAsociaci6n
Europea de Industria, Tecnologia
e Innovacién, de la mano de la
Universidad Complutense de Ma-
drid), el Premio alamejor consul-
tora en Prevencién de Riesgos
Laborales 2022 (expedido por Pre-
mios Suplemento), el Premio Me-
jor Labor Empresarial en Preven-
cion de Riesgos Laborales 2021
(otorgado por LARAZON), el Pre-
mio Deoista del afio, reconocien-

do aXavier Pladevall como mejor
consultor en Desarrollo Organiza-
cional de Iberoamérica, el Premio
ala Calidad en la Gestién Preven-
tiva en tiempos de Covid-19, en-
tregado por APAE y el Ayunta-
miento de Barcelona o el Quality
Award 2020, Premio Camara de
EmprendedoresyEmpresariosde
Cataluiia. A estos reconocimien-
tos se suma en este 2023 el Euro-
pean Award, que reconoce la ex-
celencia profesional de la
compaiiia a nivel europeo. Preci-
samente, la experiencia y trayec-
toria de Pladevall, actual CEO de
lacompania, tienemucho quever
en surdpido crecimiento.

Un proyecto de futuro

Después de una larga trayectoria
profesional en el marco de la pre-
vencion de riesgos laborales, Xa-
vier Pladevall constituye Accid
Preventiva, junto con su partner
Europreven, con el objetivo de su-
plir las carencias existentes en el
mundo de la prevencién y com-
plementar los servicios ofrecidos
porlos SPAs (Servicios de Preven-
cién Ajenos). De este modo, ha
logrado posicionar en elmercado
una consultora en PRL disruptiva
y novedosa que ha logrado con-
vertirse en la primera consultora
de este sector en Espana especia-
lizada en cambiar la cultura pre-
ventivadelasempresasatravésde
lamejoradelapercepciéndelries-
go del trabajador y el liderazgo
organizacional.

Hasta el dia de hoy, y haciendo
tdndem con Europreven, ofrece
un servicio preventivo integral,
bajo una metodologia propia y
exclusivadenominada «Changing
Your Prevention», basada en diez
palancasfundamentales del cam-
bio preventivo, que inciden direc-

Xavier Pladevall Molina con Fatima Jiménez

tamente en elliderazgo preventivo
transformacional y en la percep-
ciéndelriesgodel trabajador. Este
método propio garantiza, por un
lado,lacompletaintegraciéndela
prevencion en el sistema de ges-
tién de la empresa, y, por otro, el
cambio haciala culturapreventiva
y la accidentabilidad 0, rentabili-
zando, a la vez, la inversion en
prevencion.

De este modo, yayudando a las
empresas en pilares preventivos
tales como elliderazgo preventivo,
laintegracion dela prevencion, la
formaciéndelaPRL,losplanesde
igualdad, las distintas herramien-
tas de gestion preventiva, los KPIs
ylaempresasaludable, entre otros,
son capaces de implementar una
cultura preventiva eficaz en las
organizaciones, construyendo es-
pacioslaborales segurosysaluda-
bles, a la vez que competitivos y
rentables.

Por otro lado, la formacién en
PRL es otro de los puntos que Ac-
ci6 Preventiva considera clave
para que las acciones y medidas
preventivas implementadas en la
empresa sean realmente eficaces
ycumplan su objetivo. A través de
sus formaciones, los clientes lo-
grardn difundir la sensibilidad
preventiva entre todos sus traba-
jadores, con independencia del
cargo que ostenten, permitiéndo-
lesasidesarrollarsustareasdiarias
de forma seguraysaludable. Ade-
mas, esta formacidn preventiva
contribuye areducirlaaccidenta-
bilidad laboral, asi como la apari-
ciéndeenfermedades profesiona-
les o el absentismo y presentismo
laboral, que incide directamente
en el resultado econdmico de la
empresa, ya que produce un efec-
to motivador en toda la plantilla.
www.acciopreventiva.com
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stanbulVitaesunaclinicade
trasplante capilar con sede
en Turquia que recibe a pa-
cientes de todo elmundo. Es
especialmente conocida en
paises europeosy cuenta conmas
de15afiosde experienciaen tras-
plante capilar y operaciones es-
téticas, realizando mas de 6.000
intervenciones al afo.

Todas las operaciones dela cli-
nica son realizadas por médicos
expertos en el drea y se llevan a
cabo en el Academic Hospital,
uno de los complejos hospitala-
rios mas lujosos de Turquia. To-
dos los procedimientos tienen
garantia de por vida.

Las oficinas centrales de Istan-
bulVita se encuentran ubicadas
en Taksim, una céntrica zona en
Estambul. Desde alli, el centro
ofrece a sus clientes no solo un
cambio estético, sino una expe-
riencia VIP completa. Se encar-
gandelareservadelaestanciaen
un hotel de cinco estrellasy ofre-
cen un servicio de transfer desde
el aeropuerto con vehiculos de
gama alta a disposicién de los
clientes. Elpaquete, ademdsdela
estanciaylaintervencién, incluye
lamedicacién ala que tenga que
someterse el paciente, asesora-

Hasan Basol posa con el galardén junto a Pablo Suner

IstanbulVita
Trasplante capilar

Pioneros en el método combinado Sapphire FUE y DHI

mientoyseguimiento postopera-
torio. Contres dias en el pais sue-
le ser suficiente parallevar a cabo
todo el proceso.

La clinica fue fundada por su
actual director general, Hasan Ba-
sol, con mas de 15 afnos de expe-
riencia en el sector. Gracias a los
destacados servicios que ofrece
en la industria de cirugia plastica
ylamedicina estética, sehahecho
un hueco en el panorama inter-
nacional y ya ostenta varios pre-
miosen Turquiayen el extranjero.
Junto a éltrabajanla doctora Ozge
Miray Giiltekin y el doctor Musta-
fa Ayhan Balci, especializados en
trasplante capilar, asi como el
doctor Giil Yagmagan, especialis-
ta en cirugia plastica, estética 'y
reparadora. El equipo de Istan-
bulVita se completa con més de
50 profesionales de la salud, cua-
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Hasan Basol, fundador y director general de la clinica, en el photocall

tro profesionales en marketing
digital y una veintena de emplea-
dos en atencién al cliente que
atienden en 15 idiomas. Los con-
sultores de salud del centro de
llamadas de IstanbulVita tienen

lacapacidad deayudaralosclien-
tes en su lengua materna antes,
durantey después del proceso de
viaje a Turquia; también estan al
tanto del servicio de salud que
reciben y velan por la seguridad

de su paciente haciendo que el
retorno a su pais se haga de forma
segura.

Antes de llevar a cabo la inter-
vencion, los profesionales del cen-
tro asesoran al paciente de mane-
rapersonalizada. Losespecialistas
decidiran qué técnica es la mas
adecuadapara cada caso utilizan-
do, incluso, mds de una técnica al
mismo tiempo para asegurar el
éxito de los resultados.

Latasade éxito delas operacio-
nes realizadas en IstanbulVita
supera el 95%. «Después del tras-
plante, hacemos un seguimiento
dela condiciéon de su cabello du-
rante un ano y ofrecemos una
garantia de por vida», sefialan
desde la clinica.

El éxito del centro radica en la
destreza con la que llevan a cabo
las técnicas mas innovadoras del
mercado, como FUT, FUE, DHI,
Sapphire FUE y Robotic. Sin em-
bargo, lo que diferencia a Istan-
bulVita del resto de centros de la
competencia es la combinacién
de las técnicas Sapphire FUE y
DHI, que han dado lugar a resul-
tados realmente exitosos.

La combinacién de estas dos
técnicas permite a los pacientes
volver a tener un cabello sano,
denso y con un aspecto natural.
Con el método Sapphire FUE se
utilizan cuchillas con punta de
zafiro para abrir los canales con
mayor precision que con el mé-
todo FUE cldsico, aumentando
asi las posibilidades de tener un
cabello més denso tras la opera-
cién. Por otro lado, la técnica de
trasplante capilar DHI permite
tratar el 4rea sin afeitar y trabajar
através de una abertura mas pe-
quefla y menos invasiva.

Desde el centro aseguran que,
generalmente, el 90% de las per-
sonasson aptas paralaoperacion
de trasplante de cabello. Sin em-
bargo, dado que la densidad del
4rea donante y la escasez de ca-
bello afectaran la operacion, en
IstanbulVita examinan las fotos
delpaciente antes dela operacion
a través de un especialista. Des-
pués de la operacion, los pacien-
tes pueden continuar con suvida
diaria normal, aunque los espe-
cialistas de IstanbulVita reco-
miendan asus pacientes guardar
reposo durante 1-2 dias.

IstanbulVita es pionero en este
tipo de trasplante capilar combi-
nado, siendo la tinica clinica que
puede realizarlo, puesto que dis-
ponen de licencia que asi lo acre-
dita. Estacombinacién detécnicas
arroja como resultado un cabello
mucho mds denso y natural a tra-
vés de técnicas menos invasivas.
es.istanbulvita.com
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Maria Jesus Barrenada tras recoger el premio

arfa Jesus Barre-

fiada es una abo-

gada reconocida

por su amplia ca-

Ireray su extensa
experiencia en multiples ramas
del derecho.

Selicenci6 en Derechoyse gra-
dué en Ciencias Juridicas por la
Universidad Pontificia de Comi-
llas (ICADE). Ademas, ostenta el
titulo de doctora en Derecho Glo-
bal por la Cambridge Internatio-
nal University.

Una de las principales caracte-
risticas de esta abogada vallisole-
tana es su afan por no dejar de
formarse, buscando siempre la
actualizaciony profesionalizacién
en cualquier campo del derecho,
adaptandose continuamente a la
evolucion natural del sector.

Hacursadovarios masteres uni-
versitarios: en Derecho Laboral y
Seguridad Social por UDIMA; en
Derecho Matrimonial Canénico
por la Universidad Internacional
delaRioja; enIgualdadyViolencia
de Género por laUniversidad Ca-
tolica de Valencia; en Mediacion
Familiar y Psicologia Forense por
elInstituto Superior de Formacién
AperturaPsicol6gicayen Derecho
de Familia por el Centro de For-
macién de Abogados de Madrid.
Ademés, Barrenada tiene expe-
riencia docente en el &mbito civil,
laboralypenal, habiendo dirigido
eimpartido cursos de especializa-
cién en derecho civil, laboral y

Maria Jesus

e
L AWARDS

. (N
e crrs BARKESN
[RETIRR LS

LA
st

s

Barrenada

Derecho de Sucesiones

Experta en la tramitacion de herencias y testamentos

penal, reconocidos por el Ilustre
Colegio de Abogados de Madrid
para acceder al turno de oficio.
La popular letrada, que lleva
mas de 30 anos ejerciendo la pro-
fesidn, se ha formado también en
otras areas distintas al derecho,

con el afdn de completar su carre-
ra hasta darle un enfoque 360:
tiene, entre otros cursos, un Mas-
ter en Direccién y Gestion de Re-
cursos Humanos, otro en Tributa-
ciény Asesoria Fiscal en el Centro
de Estudios Financieros y en Ad-

ministracién de Fincas por Im-
plika.
Enelano2002,laabogadafundé
el despacho Are2 Abogados, un
bufete multidisciplinar especialis-
ta en derecho civil, derecho de fa-
milia, derecholaboral ySeguridad
Social, derecho administrativo,
derechomercantilyderecho penal
monetario. Estdubicadoenlacén-
trica calle Princesa de Madrid y,
desde alli, la letrada ofrece una
atencion personalizada, estando
cercadesusrepresentadosentodo
momento para asesorarlesy guiar-
les en la toma de decisiones.
Larenovaciénylamejora conti-
nuadelastécnicas, conocimientos
ycapacidadesdeldespachohacen
que el bufete cuente con més del
80% de casos ganados. Estas cla-
ves, asi como su equipo de aboga-
dos especialistas, proporcionan
una ventaja competitiva, valiosay
de éxito. «Se trata de un despacho
cercano al cliente, en el que consi-
deramos que todo asunto juridico
que tramitamos es una empresa

conjunta de abogado y cliente, y
por ello tenemos que luchar codo
con codoparadarleunasolucion»,
afirma la letrada. Ademas, desde
Are2 abogados, Barreiiada ofrece
facilidades de pago parasus clien-
tes: «Financiamos los procedi-
mientos, porlo que el cliente pue-
de tener una doctora en derecho
quedirige sus procedimientosaun
precioque puede pagar», sefialala
letrada, que esmiembro dela Aso-
ciacién Espaiiola de Abogados de
Familia.

Dentrodel derecho defamilia, el
bufete Are2 abogados es experto
en la tramitacién de herencias y
testamentos. Su equipo de profe-
sionalesespecializados se encarga
de todoslos tramites relacionados
conelderechohereditario, yasean
situaciones de disconformidad
entre los herederos o legatarios o
adjudicaciones de herencia con-
formesalaley, tantoenlossupues-
tos en los que existe testamento
como en los casos enlos que el fa-
llecido no lo haya dejado.

Asesoramiento integral

«Altramitarunaherenciapueden
surgir conflictos entre familiares a
causa de las desavenencias a la
hora de repartir el caudal heredi-
tario delfallecido. Esunasituacion
desagradable que podria tener
consecuencias muy negativas, so-
bre todo teniendo en cuenta que
puede desembocar en la ruptura
delasrelacionesfamiliares. Noso-
tros trabajamos de manera muy
personalizada con nuestros clien-
tes para tratar de no llegar a este
punto», senala la abogada.

En los ultimos afos, Are2 Abo-
gados se ha convertido en uno de
los despachos especializados en
herencias més destacados de Ma-
drid y ofrecen, en este sentido, un
asesoramientointegral queinclu-
ye: divisién judicial de herencias,
negociacion extrajudicial para al-
canzar la particién de la herencia
entre los herederos, tramitacién
decuadernos particionalesen he-
rencia, negociaciéndelaparticién
deherenciaconlosdiversoshere-
deros, asi como testamento ol4-
grafoyprotocolizacién judicial del
mismo.

MariaJesus Barreniadatraslada,
encadaunodeloscasosquelleva,
supasién porelderecho, reflejada
ensuvocaciondeservicio ptblico.
Laletradainterpelaaque constru-
yamos puentesy generemos espa-
cios para el encuentro, el didlogo
ylacooperacion, reeditando asi el
relato como paifs, reinventando-
nos desde la autoestima como
individuos y, sobre todo, como
colectivo.
www.are2abogados.com
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IT School Mélaga

esun centro edu-

cativomalaguefio

de referencia en

la ensefianza de
idiomas. Se trata del inico centro
de la provincia autorizado por la
Junta de Andalucia como centro
bilingiie en Inglés tanto en Edu-
cacién Infantil como en Primaria,
Secundariaylastresmodalidades
de Bachillerato.

Desde el 2018, el centro también
ostenta el titulo de centro exami-
nador oficial de Cambridge Plati-
numy, ademads, esel inico colegio
europeo certificado para realizar
examenes oficiales de chino
(pruebas YCTy HSK). Este tiltimo
esunidioma que imparten desde
lostres afiosy que se complemen-
tacon la ensefianza del alemén (a
partir de 3° de Primaria).

Pero MIT School no es solo un
referente en idiomas, sino tam-
biénen eltipo de educacion inte-
gral que promueve. La finalidad
del centro se extiende mas allade
la ensefianza de conocimientos.
Buscapersonalizar el enfoque en
cadaalumno, potenciando el de-
sarrollo de habilidades, actitudes
y valores tnicos en cada uno. Se
trata de un espacio de prepara-
cién académica que el titular del
centro, Javier Diaz Cabrera, defi-
ne como «una escuela para la
vida», capaz de combinar lo me-
jor delas ensefianzas tradiciona-
les (Montessori, Conductista,
Sudbury, Constructivista, etc.)
con los nuevos retos tecnolégi-
cos, a fin de formar buenos pro-
fesionales para el futuro, que ade-
maés sean ciudadanos felices,
responsables y libres.

Deporte, tecnologiay valores
Su proyecto educativo se funda-
menta en «la unién de la antigua
sabiduria con el conocimiento
moderno»,seginafirman desdela
direccién. Los pilares de su ense-
nanza son las nuevas tecnologias,
el deporte y valores como el es-
fuerzo,la dedicacién, lailusion, el
respeto, la cortesia, la humildad,
el entusiasmo yla disciplina. «In-
tentamos que nuestra educacién
implique el disfrute por el apren-
dizaje y posibilite el hallazgo de
vias propias para el desarrolloy la
felicidad de cada persona», expli-
ca Javier Diaz Cabrera.
Lasnuevastecnologiasy, parti-
cularmente, lainformaticatienen
un peso muy importante en las
diversas areas de conocimiento.
MIT School es el primer colegio
en nuestro pais que incluye una
asignaturade Programacién para
Realidad Virtual en entorno UNI-
TY en 4° de ESO. «<Hemos adqui-

MIT School
Proyecto educativo

«La union de la antigua sabiduria con el conocimiento
moderno»

- THE
A AWARDS
MIT SCHOOL

DUCATIONAL PROYECT

rido ordenadores de dltima gene-
racion para nuestra sala de
Programacion en Realidad Vir-
tual, varios sets de gafas de RV
Steam VIVE PRO y Oculus Rift,
impresoras 3D, tablets, ipads, pi-
zarras inteligentes», sefialan des-
de el centro.

Otrosdelosaspectos que cobran
mas importancia en el centro son
la psicomotricidad, la actividad fi-
sicayel deporte. Estose traduceen
un mayor nimero de sesiones de
Educacion Fisica semanales, en
comparacién con otros centros.
Estas incluyen natacién, asi como
yoga, taichi, y aikido, que ademas
permiten elevar el nivel espiritual
delos alumnos de forma gradual e
implantar la filosofia de las artes
marciales en todos los &mbitos de

El director Javier Diaz Cabrera a su paso por el photocall

lavidaacadémica, fomentando asi
elrespeto porlafigura del profesor
como persona que dedica su vida
al desarrollo integral de sus alum-
nos. «Desde dicha drea fomenta-
mos, al mismo tiempo, habitos de
salud e higiene como la ducha tras
la practica deportiva, el cambio de
ropay el uso de material de aseo»,
aseguran desde la direccion del
centro.

La misién principal de MIT
School esquelaformaciénacadé-
micadesusalumnostengagaran-
tia de éxito parael futuro, almismo
tiempo que adquieren un equili-
brio emocional que les permita
mantener el control de sus propias
vidas. A tal efecto, los estudiantes
de MIT disponen de espacios fun-
cionales, laboratorios, talleres yla
dltima tecnologia al servicio de la
educacién, asi como un profeso-
rado pedagdgicamente avanzado,
competente y capaz.

Intercambio de ensefianzas

La aspiracién educativa de MIT
School se basa en intercambio de
ensefnanzasyaprendizajes, ampa-
rado por el apoyo de las nuevas
tecnologias, redes inalambricas,
tutorias virtuales, pizarras inteli-
gentes, etc. Ademas de todos los
avances tecnolégicos einnovacio-
nes revolucionarias que plantean
en el ambito de la educacion,
cuentan conunos programas edu-
cativos ambiciososymotivadores,
que pretenden inculcar una ma-
nera determinada de hacer las
cosas para afrontar con éxito los
problemas de la vida personal y
profesional.

Lasinstalacionesdel centroson
acordes a su modelo educativo:
comodas, tecnoldgicasy deporti-
vas. Promueven la interaccién
social y facilitan el aprendizaje.
Incluyenunacanchadebalonces-
to, una pista de fatbol, varias de
padel, una zona para practicar
golf, otra para practicar voley pla-
ya, una zona para jugar al ping-
pong, cuadras para las clases de
hipica. Ademas, los méas peque-
fnostienenun dreaacondicionada
especialmente para ellos, con
suelo acolchado e instalaciones
recreativas.

«Pensamos que mejorar el en-
torno escolar, sus espaciosinterio-
resyexteriores, no essélo cuestion
de estética, sino que repercute so-
bre el rendimiento, las relaciones
ylacalidad devida», indicandesde
el colegio que, ademads, pertenece
a la red de escuelas solares de
Greenpeace gracias a su compro-
miso con el medio ambiente y al
uso de paneles fotovoltaicos para
la generacién de energia limpia.
www.colegiomit.com



